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l. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

GRUPO ADARSA ha implantado un Sistema Interno de Informacion para que, a
través del Canal Etico, que tienen a su disposicion en la pagina web, puedan informar

de acciones u omisiones que puedan suponer:

= Infracciones del Sistema de Prevencion de Delitos de GRUPO ADARSA u
otra normativa interna en la materia.

= Infracciones del Derecho de la Unidn Europea (UE) siempre que entren dentro
el ambito de aplicacién de la UE que contempla la Directiva 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019 y que afecte a
los intereses financieros de la UE o incidan en el mercado interior; o

= Infracciones penales, infracciones administrativas graves 0 muy graves,
incluidas las infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

El objeto de la presente Politica es establecer los principios generales del Sistema
Interno de Informacion implantado por GRUPO ADARSA, de conformidad con lo
establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las

personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

1. VIAS PARA COMUNICAR LAS INFRACCIONES NORMATIVAS:
CANAL ETICO

GRUPO ADARSA pone a su disposicion un Canal, a través de un formulario
disponible en la pagina web, para efectuar por escrito, de forma anénima o
confidencial, comunicaciones de posibles infracciones normativas o hechos
delictivos a los que se refiere el apartado anterior. Las comunicaciones que se efectlien
a través del referido canal interno de informacion seran recibidas por el Comité de
Etica de GRUPO ADARSA como Responsable del Sistema y, concretamente, por
Dfia. Maria Joglar Alvarez, como miembro del Comité responsable de la gestion del

Canal.

Asimismo, se pone también a disposicion una direccion postal (Cam. de Paredes,

SIN, 33429, Asturias) y un email confidencial canaldenuncias@adarsa.com, para que



todos los integrantes de GRUPO ADARSA y terceros interesados puedan presentar

comunicaciones dirigidas al Responsable del Sistema Interno de Informacion.

Se ofrece también la posibilidad de informar sobre infracciones normativas, a peticion
del informante, mediante una reunion presencial con el Responsable del Sistema
Interno de Informacién o con la persona designada para la gestion del indicado
Sistema.

I1l.  PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Los principios béasicos de actuacion sobre los que se fundamenta la presente Politica

son los siguientes:

- Legalidad: las comunicaciones remitidas a través del Canal seran tramitadas
conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, asi como con la

restante legislacion vigente que pudiera ser aplicable.

- Proteccion del informante frente a represalias: régimen especifico de
proteccion frente a las posibles represalias que pudiera sufrir en informante, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

- Proteccion de las personas afectadas por la comunicacion misma proteccion

que para la persona informante.

- Respeto de los derechos fundamentales: el procedimiento de gestion de las
comunicaciones velara por todos los derechos fundamentales de las personas que
se vean involucradas, especialmente, el derecho a la presuncion de inocencia,
derecho al honor y derecho de defensa, en los términos regulados en la Ley
2/2023, de 20 de febrero.

- Confidencialidad: el sistema esta disefiado, establecido y gestionado de forma
segura, garantizandose la confidencialidad de la identidad del informante y de
cualquier tercero mencionado en la comunicacion, asi como de las actuaciones

que se desarrollen en la gestién y tramitacion de la misma.
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Anonimato: el sistema permite las denuncias anénimas, adoptandose todas las

medidas para la proteccion para garantizar el anonimato.

Proteccion de datos personales: se garantiza la proteccion de datos personales,

impidiendo el acceso al personal no autorizado.

Autonomia e independencia: el Responsable del Sistema Interno de
Informacion de GRUPO ADARSA goza de autonomia e independencia en la
gestion del mismo, no pudiendo ser controlado ni recibir instrucciones de ninguna

persona ni érgano de la entidad.

Diligencia: el Responsable del Sistema garantizara la tramitacién diligente de las

comunicaciones.

Publicidad: la informacion sobre el Sistema Interno de Informacion estara

accesible en la pagina web y se transmitira de forma clara y comprensible.

Buena fe: se excluyen de la proteccion las informaciones falsas o tergiversadas,

asi como aquellas que se han obtenido de manera ilicita.

PRINCIPIOS ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION
DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

GRUPO ADARSA dispone de un procedimiento interno de gestion del Sistema que

garantiza el adecuado tratamiento e investigacion de su comunicacion con todas las

medidas de secreto, anonimato y confidencialidad previstas en la Ley 2/2023, de 20

de febrero, de proteccion las personas que informen sobre infracciones normativas y

de lucha contra la corrupcion. De acuerdo con lo regulado en nuestro procedimiento

interno le informamos que:

Una vez que efectle su comunicacién, sea esta de forma andnima o confidencial,

le remitiremos un acuse de recibo de la misma en el plazo maximo de siete dias.
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El Responsable del Sistema Interno de Informacion es el Comité de Etica. No
obstante, su comunicacion sera recibida por Dfia. Maria Joglar como miembro
del Comité de Etica responsable de la gestion del Canal, quien en caso de ser
necesario podra solicitarle mas informaciéon y ello sin perjuicio de que la

comunicacion se analizara por el Comité de Etica.

Los hechos comunicados daran lugar, en su caso, a la correspondiente
tramitacion interna, la cual se llevara a efecto con arreglo a todos los principios

expuestos en el apartado anterior.

Se pondré en su conocimiento la terminacion del expediente. No obstante, no
seran objeto de informacidn ni el resultado de la misma ni las medidas que en base
a dicho resultado adopte la empresa en relacion a las personas afectadas. Tales

medidas se tramitaran directamente con las autoridades competentes.

Sin perjuicio de este canal interno, ponemos en su conocimiento, asimismo, que
las diferentes autoridades competentes y, en su caso, instituciones, érganos u
organismos de la Unién Europea disponen de canales de comunicacion a través
de los cuales reciben comunicaciones relativas a incumplimientos que entren
dentro del &mbito de su competencia. Tienen dichos canales a su disposicion en
la pagina web de GRUPO ADARSA.

DIFUSION

La presente Politica se dard conocer a todos los integrantes de GRUPO ADARSA a

través de la Intranet. A todos los miembros de GRUPO ADARSA que se incorporen

en el futuro, también se les dard a conocer.

Asimismo, la presente Politica estara a disposicion de terceros a través de la pagina

web.

VI.

VERIFICACION Y CONTROL

La verificacion y control del funcionamiento de la presente Politica esta



encomendada al Responsable del Sistema Interno de Informacion, a quien

correspondera igualmente su actualizacion.



